
  

 

รายงานการประเมินผลโครงการกิจกรรม  

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากร: กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ หัวข้อ ติดอาวุธให้ความรูแ้ละทักษะด้านภาษี การเงิน และการออม 

หน่วยงานที่จัด สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ  อ.ดร.อังทินี กิตติรวีโชต ิ

ระยะเวลาดำเนินงาน (ระบุวัน เดอืน ปี ) ๑๐ และ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ 

สถานที่ปฏบิัติงาน (ระบุช่ือสถานท่ีโดยละเอียด) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร ์

กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ  ๑. ติดอาวุธให้ความรู้และทักษะดา้นภาษี  
   ๒. คำนวณและวางแผนจัดการภาษ ี
   ๓. ติดอาวุธให้ความรู้และทักษะดา้นการเงินและการออม 
   ๔. คำนวณและวางแผนจัดการการเงินและการออม 

จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วม เป้าหมาย  (คน) เข้าร่วมจริง (คน) หมายเหตุ 
นักศึกษา ๔๕ ๔๕ - 
อาจารย ์ ๕ ๕ - 
เจ้าหน้าท่ี - - - 

บุคคลในชุมชน/นักเรียน/อื่นๆ (ระบุ).............. - - - 
รวม ๕๐ ๕๐ - 

 

สัมฤทธิผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค์ มาก พอใช้ น้อย ไม่สัมฤทธิผล 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ หวัข้อ ติดอาวุธให้ความรู้และ
ทักษะด้านภาษี การเงิน และการออม 

/    

2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะและ
ทักษะที่สำคัญเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษา 

/    

 
 

 

FACULTY  OF  EDUCATION  BanSomdejchaopraya   Rajabhat   University 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 

     

  

                                



 

การประเมินผลตามดัชนีตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด แผน ผล หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ 

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

- เวลา 

 

ไม่น้อยกว่า 
3.50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

4.๕๘ 
 

ร้อยละ 100 

 

 

งบประมาณของโครงการ 

แหล่งงบประมาณ แผนที่ตั้งไว ้(บาท) ค่าใช้จ่ายจริง (บาท) หมายเหตุ 

1. งบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรจากมหาวิทยาลัย ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ - 

2. งบประมาณจากแหล่งอ่ืน (ระบุแหล่ง) 
.......................................................................................... 

*ให้รวมมูลคา่ของสิ่งของที่ได้รับบริจาค* 

- - - 

รวม ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ - 

 

กรณีทีค่่าใช้จ่ายจริงไม่ตรงกับแผนที่วางไว้ เนื่องจาก  
  
 ค่าใช้จ่ายจริงตรงกับแผนท่ีวางไว ้
 
 

ปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไขในการดำเนินโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข หมายเหตุ 

- -  

 



ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้รับผิดชอบโครงการ 

 เห็นควรให้มีการจัดกจิกรรมในลักษณะนี้ต่อไป  

  

ความคิดเห็นของประธานสาขา/ผู้บงัคับบัญชาต่อโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 เห็นสมควรตามที่ไดร้ายงานมา 

 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

             (อาจารย์ ดร.อังทินี กิตติรวีโชติ) 

                   รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

                 (อาจารย์ ดร.อังทินี กิตติรวีโชติ) 

                         ประธานสาขาวิชา 

 

 

 

ระบบตรวจสอบ  (ทำเครื่องหมาย ) 

ความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ทำเครื่องหมาย ) 

(......)    พัฒนาหลักสตูรเพื่อผลิตบัณฑติทีส่อดคล้องกับวสิัยทัศน ์ให้มีการบรูณาการความเชีย่วชาญของสาขาวิชาต่างๆให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

(......)    พัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของการของการวิจัย เพื่อสร้างนวตักรรมการทำงาน และการผลติบณัฑติ 

(......)    เป็นศนูย์กลางการบริการวิชาการและองค์ความรู้ เพื่อยกระดับคณุภาพชีวติของประชาชนในท้องถิ่น และชุมชน 

(......) อนุรักษ ์ส่งเสรมิ และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทยสู่สากล 

(......) บริหารจดัการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย-นโยบายของคณะครุศาสตร์ (ทำเครื่องหมาย ) 

(......)  ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะและมีงานทำโดยบูรณาการความเช่ียวชาญของสาขาวิชาต่างๆ 

           (ตามนโยบายด้านวิชาการ) 

(......) ให้ความร่วมมือเชิงบูรณาการในการผลิตบัณฑิตครูสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และดนตรี 

           (ตามนโยบายด้านวิจัย) 

(......) พัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างนวัตกรรมบนพื้นฐานของกระบวนการวิจัย (ตามนโยบายด้านวจิัย)   

(......) บริการวิชาการด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (ตามนโยบายด้านวิชาการ) 

 



(......) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งวิชาชีพครู 

           (ตามนโยบายด้านบริหารและการจัดการ) 

(......) อนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อประกอบวิชาชีพครูและให้บัณฑิตปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 (ตามนโยบายด้านกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม)  

(......) บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (ตามนโยบายด้านบริหารและการจัดการ) 

 

...........สอดคล้องกับ KPI 

……… ความถูกต้องโดยภาพรวมของโครงการ 

.......... ได้ตรวจสอบความค่าใช้จ่ายเป็นไปตามแผนการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ........................................        

 

 

 
       (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง  ) 

รองคณบดฝี่ายแผนและประกันคณุภาพ 
 

 
 

                     (  ดร.เพญ็พร ทองคำสุก) 
            คณบดีคณะครุศาสตร ์

 


